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¢ Qué es la Practica Departamental?

La PD es una Unidad de Aprendizaje (UA) profesional obligatoria que se imparte de 52 a 109
semestre en la Carrera de Lic. en Psicologia. La PD es una actividad integrativa de los programas
académicos propuestos a fin de facilitar la transferencia de los saberes tedrico, practico y

actitudinales.

éQuiénes son los implicados en la realizacion de la PD?

1. SUBDIRECCION DE
PROYECTOS EDUCATIVOS Y
ASISTENCIALES

3

4, Centros
de Practica

2. SUBDIRECCION
ACADEMICA

3. COORDINACION PRACTICA

DEPARTAMENTAL

5. COORDINACION DE APOYO A LAS TRAYECTORIAS CURRICULARES
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6. SUPERVISORES

\J

7. ALUMNOS
PRACTIVANTES

1. Gestiona y verifica el cumplimiento de los convenios.
2. Verifica el cumplimiento del proceso de inscripcion y control escolar de las prdcticas
departamentals.
3. Informa, difunde y verifica el cumplimiento d los lineamientos de la prdctica departamntal
en los diferentes implicados del proceso.
4. Provee las condiciones que favorecen la adquisicion de competencias en sus ambientes

reales

5. Ejecuta los procedimientos de infreso y sequimiento de supervisores y alumnos en las
trayectorias correspondientes

6. Se responsabilizan del proceso formativo del alumno.

7. Realiza las prdcticas conforme a los lineamientos de la PD



Modalidades de la PD

52 Semestre 62y 72 Semestre 82y 92 Semestre 102 Semestre
Conceptualizacio, Disefio y aplicacion de Manejo tedrico y técnico de las Disefo y aplicacién de modelos
2 disefio y planificacién | estrategias de diferentes estrategias de de prevension utilizando el
§_ de la evaluacién evaluacion con miras a intervencion psicoldgica, asi como la | método cientifico como pilar de
g diagnostica. un plan de tratamiento planificacion de modelos de su propuesta
prevencion.
El practicante realiza La practica se realiza en La practica se realiza en ambientes La practica se realiza en
tres horas de practica | ambientes reales de reales de acuerdo al procedimiento | ambientes reales siendo los
en ambientes acuerdo al de PD. alumnos quienes buscan Centro
simulados o procedimiento de PD. de Practica.
semireales bajo la Implica 12 horas de practica directa
supervision del Implica 12 horas de y 3 horas de supervisién y La PD debera cubrir 30 horas de
profesor titular de la practica directay 3 horas | seminarios a la semana practica directa y 60 horas de
= UA de supervision y supervision
o seminarios a la semana El alumno permanece 2 semestres
é La practica se realiza bajo la guia del mismo supervisor y La actividad Practica se realizara
c en el horario El alumno permanece 2 centro asignado. en equipos de maximo 6
:§ establecido en el semestres en el centro personas y sera regulado por el
5 SIASE asignado, bajo la guia del Calendario Escolar (CE)
o mismo supervisor por un
e afio El Producto Integrador sera
presentado en semana 15 del CE
La supervision se realizara en el
AULA en el horario establecido
por los alumnos en el SIASE, bajo
la guia de su profesor titular

éQué es el Sistema Administrativo de Practica Departamental

(SASPEA)?

El SASPEA es una plataforma en linea organizado de
que permite el

forma modular

almacenamiento

controlado y seguro de informacion de los diferentes
usuarios de PD. En el caso de los alumnos practicantes

permitira resguardar su ficha de identificacion con
datos generales, la entrevista de ingreso, ademas de
poder elegir Centro de Practica. Por otro lado, permitira

dar seguimiento a las actividades del alumno mediante

la evaluacidon que los Centros de Practica realizan de

Periogo

forma mensual del desempeio del alumno; asi como el
practicante podra registrar sus actividades mensuales;
mismas que seran avaladas por el supervisor.
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CALENDARIO DE PRACTICA
Cédge: A-SPEA-CPD-17 | Versmen: (0 0873 | P 1% 1
Es un registro que la Coordinacidon de Practica SEMESTRE: Agosto-Dicembre 2019
Departamental en conjunto con los Coordinadores | = @ e
de Apoyo a las Trayectorias Curriculares elaboran,

y que es autorizado por la Sub-Direccion de
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inicio y fin de la practica, asi como las principales [z | 1o
actividades que se han planificado a lo largo del
semestre. Es obligacion del alumno conocerlo y
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entrevistas de ingreso, periodos vacacionales; asi como los tiempos establecidos para
el proceso de asignacion y las fechas de entrega de reportes mensuales.

¢Qué es un Alumno en Seguimiento?

Y Alumnos de 42 Semestre Facultad de Psicologia que NO asistieron a Entrevista de
Ingreso a la Trayectoria Curricular.

Y Alumnos de 42 semestre que se le realizaron 2 entrevistas y los entrevistados
coincidieron en proporcionar un seguimiento institucional mas cercano.

Y Alumnos de 52 a 102 semestre que reprobo su Practica Departamental.

Y Alumno, que aunque no haya reprobado su practica, recibio una sancion por
parte de su Centro de Practica y/o por el supervisor.

Y Alumnos que incumplen los lineamientos de Practica Departamental.

Y Es compromiso asistir a terapia de manera continua minimamente por 6 meses.
El tiempo de esta permanencia en terapia dependera del grado de avance a los
compromisos establecidos con su terapeuta.

Y Acuerdo con Coordinador de Trayectoria y Asistir a 3 reuniones con la
coordinacion de Practica Departamental



Lineamiento de Practica

La PD estd regido por los lineamientos los cuales todos los usuarios deberan cumplir.
Estd organizado en su version 04 en 9 Capitulos y un total de 69 articulos.

Es responsabilidad del alumno conocer y aplicar los lineamientos de Prdctica
Departamental y podrds tener acceso a dicho documento de forma completa en el
SASPEA utilizando tu clave de acceso y contrasena
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Capitulo 1. De la Naturaleza de
las Practicas Departamentales

Art. 3.- Las Practicas Departamentales son obligatorias para los alumnos
de 5°, 6°,7°,8°,9° y 10° semestres

Capitulo 2. De la Organizacidon de
las Practicas

Art. 16.- El alumno que realiza Practica Departamental tendra derecho a
3 periodos vacacionales al aifio; dos semanas en navidad, dos semanas
santa y dos en verano. Las vacaciones de verano seran negociables con el
Centro de Practica y el supervisor.

Capitulo 3. De la Acreditacion de
las Practicas

Art. 26.- Si el alumno no acreditara la practica departamental en primera
oportunidad debera volver a cursarla en el préximo semestre; por lo que
no podra inscribirse a la siguiente practica departamental debido a que
es prerrequisito aprobar la practica anterior.

Capitulo 4. Calificaciones

Art. 32.- En caso de que el practicante dejara de asistir al centro de
practica y/o sesiones de supervision una vez que se han capturado las
calificaciones semestrales de la Unidad de Aprendizaje de Practica
Departamental en el SIASE, el supervisor procedera a aplicar cambio de
calificacion en el Departamento Escolar de la Facultad de Psicologia,
siempre y cuando se apegue a los requisitos establecidos para dicho
tramite; y sea autorizado por la Sub-Direcciéon Académica.

Capitulo 5. Del comportamiento
de los estudiantes durante la
ejecucion de la practica
departamental.

Art. 35.- El alumno debera presentarse puntualmente a sus centros de
practica y cumplir con el horario acordado. Cualquier cambio eventual
de horario, deberd ser autorizado con antelacion por los coordinadores
del centro propedéutico, ademas de estar enterado el supervisor.

Capitulo 6. Funciones y
Responsabilidades del Supervisor

Art. 50.- Es compromiso del supervisor programar sesiones de
capacitacién semanal, quincenal o mensual con sus supervisados; a
través de seminarios, analisis de casos, analisis de textos y/o
simulaciones, de acuerdo con el semestre cursado por el alumno y el
programa analitico de la practica.




Capitulo 7. Funciones y
Responsabilidades de los Centros
de Practica

Art. 56.- El centro de prdactica debera brindar capacitacion de induccion a
los procesos, reglamentos, lineamientos y actividades desarrolladas de
casa uno de los centros.

Capitulo 8. De las Penalidades
por Faltas y Retrasos

Art. 64.- Se considera falta administrativa el incumplimiento de entrega
de un reporte mensuales; 3 retardos a los Centros de Practica y/o
supervision; expedientes incompletos de los practicantes en el
Departamento de Archivo de la USP. Dicha falta serd reportada con el
supervisor asignado con el fin de establecer los acuerdos para su
correccidn, ademas de aplicarse la correspondencia calificacién en el mes
de falta.

Art. 65.- El alumno puede ser amonestado cuando acumula 3 faltas
injustificadas a sus Centros de practica durante el semestre; mantiene
incompletos los expedientes de los usuarios del Centro de Practica o

pierde informacion relevante.

Requisitos de ingreso a Trayectoria:

1. Ser alumno regular de la Facultad de Psicologia, UANL.

2. Asistir a la difusion de las trayectorias, en la plenaria y
los médulos de informacion.

3. Agendar entrevistas previas de ingreso, realizada por
maestro o supervisor de la trayectoria.

4. Hacer pago correspondiente a la entrevista a
trayectoria.

5. Tres fotografias infantiles a color, reciente, con el rostro
descubierto.

6. Realizar inscripcion definitiva al 5° semestre en escolar.

7. Solo aquellos que trabajen, deberan entregar una carta
membretada de su lugar de trabajo, que incluya: nombre
del jefe inmediato, direccion y teléfono de la empresa.

8. Aquellos alumnos que, a raiz de la entrevista de ingreso,
se haya detectado la necesidad de acudir a terapia
psicoldgica debera presentar los documentos que
acrediten su asistencia. Ademas de cumplir con las
condiciones de seguimiento al alumno

Requisitos de eleccion de centro:

1. Ser alumno regular de la Facultad de Psicologia,
UANL.

2. Asistir al curso de Introducciéon a la practica
departamental.

3. Haber realizado entrevista de ingreso a trayectoria.

4. Haber acreditado la unidad de aprendizaje:
Practica Departamental.

5. Asistir a la feria de centros propedéuticos.

6. Realizar inscripcidn definitiva al siguiente semestre
en escolar.

7. Presentar su carta de tratamiento psicoldgico




Procedimiento General de Practica Departamental

Deberas presentarte de manera formal y con
buena actitud a tu centro de Practica,
cumpliendo 12 horas semanales y asistiras 3
horas a la supervision y/o seminarios.
Reportar tus actividades mensuales en el
Sistema Administrativo de Practica
Departamental:
http://psicologia.uanl.mx/alumnos/practica-
departamental

Supervisores Centros

Alumno Pricticas Departamentales

Reporte mensual
Eleccion de Centro

No ha capturado reportes

resumen

Matricula:

1669039

Reporte del mes de:
Seleccione el mes.__ v

Personas atendidas de forma individual por primera vez:
o -

Personas atendidas en seguimiento:
o -

Grupos atendidos:
0o -

Tendrds 5 dias habiles para llenar reporte
mensual. El supervisor verificard dicho
reporte y lo autorizard.

Contacta a tu supervisor

Puedes revisar el directorio de
supervisores para tomar los datos de
contacto.

Antes de la semana 1 tienes que
haber contactado al supervisor. En
caso de no localizarlo dirigirse a su
coordinador de trayectoria.

Alumnos de 4to. Semestre

Y Conoce el perfil, campo de aplicacion y objetivos de la trayectoria
de tu interés.

Y Realiza el pago de tu entrevista de ingreso a la trayectoria
acudiendo a caja Fapsi.

Y Acude a la coordinacidn de la trayectoria que elegiste para
programar tu cita de entrevista de ingreso a la trayectoria.

Y Asiste en tiempo y forma a tu entrevista en donde podras
despejar tus dudas y recibir recomendaciones o sugerencias.

2.Curso
Induceidn

B. Prictica
directa

5. 3. Eleccidn
Supervisidn de Centro

4
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Acude a tu entrevista con el responsable del Programa del Centro de Practica
que elegiste en las fechas establecidas en el Calendario de Practica, respetando
la formalidad en el vestir.

Entregar la carta de asignacion (que te proporcionara el centro de Practica en la
entrevista) al departamento de Archivo de la USP, sea esta de aceptado o
rechazado.

Si eres aceptado, pasar al departamento de Archivo para la entrega de tu
identificacion de Practicante.

Alumnos de 5to. Semestre

Deberas asistir de forma obligatoria a las sesiones
del Curso_de introduccién a la Practica
Departamental en donde se dan a conocer
aspectos significativos que se trabajan en cada
trayectoria, por ejemplo: Entrevistas y
Diagndsticos.

Proceso (Utilizar navegador Google Chrome)

Paso 1. Contar con una clave de usuario y
contrasefia (se te proporcionara en el aula con su
maestro titular de P.D. I).

Paso 2. Ingresar Clave de Usuario y Contraseiia a
través del siguiente enlace para conocer tu horario:

http://psicologia.uanl.mx/alumnos/practica-
departamental

TR 0 W AT

FACULTAD DE PRICOLOGIA

UANL FaPsi @

Ingresa tus datos de acceso

U

Vaiods: | At - CFiNmben 9515 ¥

Envw

Paso 3. Elegir centro de Practica, en la pagina
podras visualizar los diferentes Programas, sus
direcciones, actividades a realizar, asi como el
numero de vacantes solicitadas y disponibles al
momento de la eleccién.
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Trayectoria Clinica Neuropsicoldgica

Objetivos: Desarrollar profesionistas en psicologia encaminados al campo de la neuropsicologia,
brindando las herramientas necesarias para que el estudiante adquiera habilidades de
evaluacion, diagnodstico y rehabilitacion.

Campos de Aplicacion
Clinico Educativo Laboral Investigacion
Evaluaciony Planes de accion y Ambiente laboral Desarrollo de
rehabilitacion prevencion. Evaluacion | adecuado partiendo proyectos de
neuropsicoldgica y diagndstico de de los principios de investigacion para
en clinicas y trastornos de la neuroergonomia. generar nuevos
hospitales. aprendizaje. Desarrollo avances en el campo
de programas de la neuropsicologia.
especificos para Colaboracién en
trastornos de investigaciones
aprendizaje. internacionales.

Competencias y/o habilidades:

Fundamentos tedricos de la evaluacidn, diagndstico y rehabilitacion neuropsicolégica.
Desarrollo de proyectos de investigacion.

Elaboracion de programas de estimulacion y rehabilitacidon neuropsicoldgica.
Aplicacién y andlisis de pruebas. Analisis de resultados.
Elaboracidon de un plan de intervencién.

Desarrollo de programas de estimulacién cognitiva.
Desarrollo de programas de rehabilitacion.

Centros de practica:

Unidad de Servicios Psicolégicos

Centro de rehabilitacién y terapias ecuestres

Centro estatal de rehabilitacién y educacion especial
Hospital Militar

Colegio Oxford

Instituciones educativas

Contacto: Mtra. Sandra Verdnica Meza Cavazos
Ubicacidon: USP primer piso, detras de preconsulta
Teléfono: 83-48-27-24 Ext. 311

Correo: sandra.mezacvz@uanl.edu.mx




Trayectoria Educativa Cognitivo — Conductual

Objetivo: Desarrollar profesionistas de alto nivel académico con entrenamiento en habilidades
de evaluacién, diagndstico, desarrollo e implementacién de programas intervenciones aplicadas
al sistema educativo y procesos de aprendizaje, de manera individual, grupal o institucional,
abordandose desde un enfoque cognitivo- conductual.

Campos de aplicacion

— Instituciones enfocadas a necesidades educativas especiales.
— Instancias Educativas a nivel publico y privado.

— Instituciones de nivel basico, medio y superior.

— Practica privada.

— Centros de asesoramiento educativo.

Competencias y/o habilidades:

Fundamentos tedrico-metodolégicos del Analisis Experimental de la conducta,

Terapia del comportamiento, bases tedricas del Aprendizaje.

Teoria y metodologia en el abordaje de algun déficit en el desarrollo, hiperactividad, autismo, etc.
Conocer diferentes modelos y programas de estimulacion temprana.

Formas de evaluacion del aprendizaje.

Estructuracion y aplicacién de la entrevista.

Elaboracion e implementacion de programas de intervencion.

Implementar y analizar instrumentos de evaluacidon, como pruebas psicolégicas, cuestionarios e
inventarios.

Centros de practica:

DIF San Nicolas

DIF Capullos

Unidad de Servicios Psicolégicos

Secretaria de Educacién Publica

Centro Ocupacional Logros

Centro de Educacién Integral Avanzada, A.B.P.
Asociacion Regiomontana de Nifios Autistas, A.B.P Arena
Villa Eudes de Monterrey (Casa hogar)

Centro de Habilitacion Neuromotora y sensoria (Neurogym)
Instituto Nuevo Amanecer

« \

Ly

Contacto: Fabiola Leticia Morales Aguilar
Ubicaciéon: USP, 2do piso, Coordinacidn C.E.C.C
Teléfono: 83-48-27-24 Ext. 316

Correo: fabiola.moralesglr@uanl.edu.mx




Trayectoria Clinica Psicoanalitica

Objetivo: Formar psicdlogos, en funcion de dos grandes ejes: de intervencidn y eje
psicodiagndstico, fomentando el sentido critico del estudiante a través de la elaboracion de
ensayos, discusion y reflexidn en clase sobre las lecturas realizadas. Esto se complementa con la
practica clinica, a través de actividades preventivas, proceso psicodiagndstico, entrevista clinica,
intervencion a nivel individual, familiar y grupal, con nifios, adolescentes y adultos. Dicha
formacién cumple con la encomienda de incluir al estudiante en los diferentes dmbitos en que el
psicélogo clinico puede desempenarse.

Campos de aplicacion

— Comunidad

— Salud (clinicas, hospitales)
— Educativo

— Docencia

— Preventivo

— Asistencia social

Centros de practica:

Unidad de Servicios Psicoldgicos
Jurisdiccién Sanitaria No.1
Extension de Equidad y Género
Preparatorias UANL

0. V. y Urgencias

Facultades UANL

Prosalud, A.C.

CONALEP

Hospital Regional Monterrey ISSSTE
Ministerios de Amor, A.C.

Centro de integracién Juvenil, A.C.
DIF (Capullos, Nuevo Ledn, Monterrey, San Nicolds y San Pedro)
Clinica y Laboratorio Teresita

Contacto: Mtra. LAURA ELENA IBARRA MENDOZA
Ubicacidn: USP, 2do piso, coordinacién C.C.P
Teléfono: 83-48-27-24 Ext. 313

Correo: laura.ibarramz@uanl.edu.mx




Trayectoria Clinica Cognitivo — Conductual

Objetivo: Desarrollar profesionistas en psicologia de alto nivel académico, con entrenamiento en
habilidades de evaluacion, diagndstico, desarrollo e implementacion de programas de
intervencion, aplicada al trabajo psicoterapéutico de manera individual, grupal o institucional,
utilizando estrategias cognitivo conductual y otras técnicas afines

Campos de aplicacién

— Instituciones de atencidn psicoterapéutica.

— Hospitales psiquiatricos.

— Instancias Juridicas.

— Dptos. De psicologia en empresas.

— Dptos. De psicologia en educacidn basica, media y superior.

— Org. Gubernamentales y no gubernamentales que fomenten la prevencién y la salud
mental.

— Investigacion

— Orientacion Vocacional

— Miilicia

— Practica Privada

Competencias y/o habilidades:

Conocer e identificar los diferentes modelos tedricos del Enfoque Cognitivo- Conductual.
Realizar el proceso de evaluacion y diagndstico desde la perspectiva conductual.

Elaboracion e implementacion de programas de intervencion para la Modificacion cognitiva,
emocional y conductual.

Estructuracion y aplicacidn de la entrevista clinica.

Implementar y analizar diferentes instrumentos de evaluacidon para la deteccidén de trastornos
psicologicos.

Elaborar informes, reportes clinicos y proyectos de investigacion.

Centros de practica:
Preparatorias y facultades de La U.A.N.L.
Unidad de Servicios Psicolégicos

DIF, Municipales y Estatal S
Secretaria de Educacion Publica 'R
Prosalud, A.C. ’

Unidades de Asesoria Psicopedagdgica en Escuelas primarias
Instituto Municipal de la Mujer Guadalupe

Contacto: Mtro. Enrique Garcia Garcia/
Mtra. Fabiola Leticia Morales Aguilar
Renace A.B.P. Ubicacién: USP, 2do piso, Coord. C.C.C.
Clinicas Universitarias de Salud Teléfono: 83-48-27-24 Ext. 316

Correo: gage002530@uanl.edu.mx




Trayectoria Educativa Constructivista

Objetivo: Desarrollar profesionistas en psicologia capacitados para promover el desarrollo
integral del sujeto en su interaccidén con el medio fisico y afectivo con el propdsito de entender
los procesos de adaptacidon esperados y las posibles alteraciones que permitan establecer un
proceso de intervencion.

Campos de Aplicacion

Clinico Terapéutico Escolar
Intervencion individual o grupal | Intervencion Intervencion individual o
con el paciente que le permita individual o grupal, grupal, capacitacion,
fortalecer sus recursos individual y/o Orientacion, Disena
personales para afrontary pequefo grupo. programas individuales,
encontrar soluciones a los Lenguaje, Adecuaciones
conflictos interpersonales: Motricidad, curriculares, Evaluaciéon y
fobias, ansiedades, trastornos Habilidades sociales, | Canalizacidon Asesoria a
del la infancia y adolescencia. educacién especial, | padresy maestros.
Grupos de reflexion:
embarazo, drogas,
sexualidad.
Centros de practica:
Instituto Nuevo Amanecer
Colegio Formus (Constructivista)
Colegio José Garza Garza
Unidades de Asesoria Psicopedagdgica
SEP, Programa de atencién psicosocial
Preparatorias 9, 22, 8, Alvaro Obregén UANL
DIF San Nicolas y Apodaca
DIF Capullos
Usaer 218
Conalep
CAFYM
Direccién de Orientacion Vocacional y Educativa, UANL. Contacto: Mtra. Diana Leticia Jiménez Gaytn
CREESER Ubicacién: USP, ler piso, drea infantil
Logros

Teléfono: 83-48-27-24 Ext. 306

Unidad de Servicios Psicolégicos USP
Correo: diana.jimenezgyt@uanl.edu.mx




Trayectoria Organizacional

Objetivos: Habilitar al alumno para el diagndstico, gestion e implementacidon de acciones
conjuntas en las organizaciones. Interviniendo en tareas vinculadas con la capacitacion y

desarrollo, procesos de reclutamiento y seleccion, desarrollo organizacional, entre otros.

Campos de aplicacion

Diagnosis

Intervencion

— Analisis de Puesto
— Estudios de Impac

— Deteccion de necesidades
— Promocion y Prevencion

to

Capacitacion
Investigacion-Accion
Implementaciéon de Programas
Consultoria

Competencias y/o habilidades:

Analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y

organizacionales.

Describir y medir los procesos de interaccién, la dindmica de los grupos y la estructura grupal

e intergrupal.

Identificar los factores de educacion, riesgo y proteccion en los procesos psicologicos para la

convivencia y salud social.

Identificar la condicidon o problematica de los clientes con base a su demanda y contrastacion
de un marco tedrico psicoldgico.

Centros de practica:

/r?emak / Metalsa ‘ g annEcom -
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Contacto: Mtra. MARTHA ESTHELA CALDERON PARGA
Ubicacion: USP Bolsa de trabajo
Teléfono: 83-48-27-24 Ext. 319

Correo: martha.calderonpr@uanl.edu.mx




Trayectoria Social

Objetivo: Formar profesionales capaces de comprender, valorar e intervenir en la dindmica
psicoldgica de los grupos instituciones y comunidades, para dar cuenta en los procesos que

subyacen en estos.

Campos de aplicacion

Diagnostico psicosocial (atribuciones, influencia social, formacién de normas, valores, creencias, conflicto
social, estereotipos, roles, dindmica de grupos, perjuicios, comunicacion, actitudes), de las instituciones y
comunidades.

Desarrollo Social y Salud Publica promocion y prevencién

Disefio, ejecucion y evaluacidn de programas de enfermedades y adicciones. Por ejemplo, programas de tipo
educativo y de salud orientados a personas de comunidades rurales y dreas marginadas de las grandes urbes.

Investigacion- accidon de problemas sociales. El psicdlogo social se interesa por el efecto de los grupos vy los
productos de la cultura en la conducta individual. Estudia, por ejemplo, los efectos de las influencias sociales
en el desarrollo de la inteligencia o el papel de los factores sociales.

Implementacion de programas de cambio social y Capacitacion: Politica (ejemplo comportamiento electoral,
movimientos sociales); Publicidad y consumo (deteccién de motivaciones para la accién, formacién y cambio
de actitudes hacia diversos objetos, grupos y personas o instituciones); en Centros de readaptacién social, el
psicdlogo, colabora orientando a la administracién para agrupar a los internos seglin sus semejanzas, a fin de
evitar conflictos entre ellos, asi como a identificar y disminuir problemas que se presentan en su interior

Manejo de técnicas. Disefo de aplicacidon de programas para las instituciones del sector publico y privado.

Competencias y/o habilidades:

Diseflaran estrategias orientadas a la prevenciéon de enfermedades y a la promocién de la salud
mental, desde la perspectiva psicosocial.

Desarrollaran habilidades metodoldgicas para la intervencidon psicosocial, para el diagndsticoy
evaluacién de problemas psicosociales, en los diferentes espacios del desarrollo de las

personas.
Propondra alternativas de intervencion.

Centros de practica:

Programa de la Facultad de Derecho y Criminologia

Desarrollo Integral de la Familia DIF ‘\_‘ _' 7
Centros de Integracion Juvenil ClJ \ ’ '/
Instituto nacional para la educacién de los adultos INEA "-\”;\ __ W, /

Guadalupe, N.L., -nﬁ_ e

Equidad y género,

Centro Comunitario Cadereyta
Contacto: Mtra. Sonia Garza Frias
Ubicacidon: USP, ler. Piso, Cubiculo 11 area

infantil
Teléfono: 83-48-27-24 Ext. 324

Correo: sonia.garzafrs@uanl.edu.mx
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

Informes:

Facultad de Psicologia, UANL
Unidad de Servicios Psicologicos
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